财政支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况。

 项目名称：蔚汾河蔡家崖段河道生态综合治理工程征地款 

项目背景：为了提升晋绥首府红色革命根据地影响力，加快推进晋绥边区首府旅游区建设，改善全县城人居环境。
主要内容：征地亩数约10亩，每亩16万元。
实施情况：工程已完工
资金投入：200万元
使用情况：已投入使用
项目绩效目标。

总体目标：提升晋绥首府红色革命根据地影响力，加快推进晋绥边区首府旅游区建设，改善全县城人居环境。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：加强预算绩效管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。

对象：部门预算支出中的项目支出。

范围：部门预算管理的财政资金。

（二）绩效评价原则：（1）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。（2）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。（3）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。（4）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。  
评价指标体系：附表说明

（三）绩效评价工作过程。

成立项目评价工作小组，制定项目工作计划，确定项目评价指标体系和评价方案，项目评价小组分工合作进行绩效评价。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

    附表说明
四、绩效评价指标分析

附表说明

五、存在的问题及改进措施

存在的问题：绩效评价方法上还存在一些误区。

改进措施：绩效评价方法上要注意适当性、可操作性。根据实际情况来确定究竟是采用什么样的绩效评价方法。选择绩效评价方法要本着全面、集中、多层次的角度进行全方位的评价。
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一、项目基本情况

（一）项目概况。

项目名称： 胡家沟北山绿化、张家圪埚北山公园绿化、蔡家崖公园绿化及北坡三岔口绿化租地费

项目背景：为了打造4A级景区，改善生态环境。
主要内容：租地面积1511.3亩。

实施情况：工程已完工
资金投入：60.13万元
使用情况：已投入使用
项目绩效目标。

总体目标：打造4A级景区，改善生态环境。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：加强预算绩效管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。

对象：部门预算支出中的项目支出。

范围：部门预算管理的财政资金。

（二）绩效评价原则：（1）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。（2）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。（3）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。（4）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。  
评价指标体系：附表说明

（三）绩效评价工作过程。

成立项目评价工作小组，制定项目工作计划，确定项目评价指标体系和评价方案，项目评价小组分工合作进行绩效评价。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

    附表说明
四、绩效评价指标分析

附表说明

五、存在的问题及改进措施

存在的问题：对项目支出绩效评价的内容上还有待于进一步完善。

改进措施：绩效评价内容上要注意完善。既要对项目的合规性评价，也要对效益评价。
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一、项目基本情况

（一）项目概况。

项目名称： 为蔡家崖打造4A级红色旅游景区所涉洗煤厂拆迁补偿

项目背景：为了促进旅游业的发展。
主要内容：拆除办公楼2038.72平方米、拆除主车间1707平方米、拆除附属厂房等1271.45平方米、拆除机械设备等471件。

实施情况：工程已完工
资金投入：1000万元
使用情况：已投入使用
项目绩效目标。

总体目标：促进旅游业发展。
二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的：加强预算绩效管理，强化支出责任，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，提高财政资金使用效益。

对象：部门预算支出中的项目支出。

范围：部门预算管理的财政资金。

（二）绩效评价原则：（1）科学公正。绩效评价应当运用科学合理的方法，按照规范的程序，对项目绩效进行客观、公正的反映。（2）统筹兼顾。单位自评、部门评价和财政评价应职责明确，各有侧重，相互衔接。单位自评应由项目单位自主实施，即“谁支出、谁自评”。部门评价和财政评价应在单位自评的基础上开展，必要时可委托第三方机构实施。（3）激励约束。绩效评价结果应与预算安排、政策调整、改进管理实质性挂钩，体现奖优罚劣和激励相容导向，有效要安排、低效要压减、无效要问责。（4）公开透明。绩效评价结果应依法依规公开，并自觉接受社会监督。  
评价指标体系：附表说明

（三）绩效评价工作过程。

成立项目评价工作小组，制定项目工作计划，确定项目评价指标体系和评价方案，项目评价小组分工合作进行绩效评价。
综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

    附表说明
四、绩效评价指标分析

附表说明

五、存在的问题及改进措施

存在的问题：对项目支出绩效评价的内容上还有待于进一步完善。

改进措施：绩效评价内容上要注意完善。既要对项目的合规性评价，也要对效益评价。
