2022年公开重大政策和重点项目绩效执行结果
专家评审意见表
	项目名称
	2020-2022年供热运营补贴
	主管部门
	兴县公用事业发展服务中心

	评价机构
	山西中正咨询服务有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
1． 立项背景和目的，政策背景按国家、省、市、县分层级表述，并根据兴县实际，阐述项目立项的必要性。
2． 项目的主要内容，根据项目实际情况，列表补充3家中标单位分年度服务户数，供热面积等关键内容。
3． 项目组织和管理表述不准确。
4． 阶段性目标表述不准确。
5． 补充绩效评价依据。
6． 评分情况表，补充目标值、完成值和得分率；指标分析补充得分率。
7． C11供热完成率，2020/2021年度65.67%，2021/2022年度60.60%，一是总得分计算有误；二是供热面积增加40.47万平方米（296.92-256.45），费用增加1276.98万元（3163.49-1886.51)，变动幅度巨大（31.55元/平方米，4-7，6-10），说明原因；三是与项目总得分也不匹配。
8． C41成本节约率指标分析错误。
9． 评价指标体系补充目标值。
10． 问卷调查份数偏少。

	总体结论：
修改后通过

	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表
	项目名称
	医疗救助
	主管部门
	兴县医疗保障局

	评价机构
	山西中正咨询服务有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
11． 立项背景和目的，政策背景按国家、省、市、县分层级表述，并根据兴县实际，阐述项目立项的必要性。
12． 项目的主要内容，根据项目实际情况，补充低保对象、特困人员、返贫致贫人口、监测对象应救助人数，实际救助人数、覆盖率等关键内容。
13． 项目组织和管理表述不准确。
14． 预算资金1,792.70万元，实际到位资金1,314.70万元，支付金额1,027.55万元，项目资金结余287.15万元，建议进一步核实资金。
15． 项目总体目标不完整，阶段性目标表述不准确。
16． 补充绩效评价依据。
17． 评分情况表，补充目标值、完成值和得分率；指标分析补充得分率。
18． A21绩效目标合理性扣分分析与评分标准不一致。
19． C11实际完成率，分类表述完成情况；C21质量达标率少门诊救助评价；C41成本节约率指标分析错误。
20． C31完成及时性，“部分拨款时间较长（2021年10月申请，2022年6月完成审核审批）”如无异地报销是不是符合审批流程，建议核实。
21． 问卷调查份数50份，相对评价年度救助覆盖人群18729人，偏少。
22． 效益指标再斟酌，评价指标体系补充目标值。
23． 问题二建议核实。

	总体结论：
修改后通过

	专家签字：


	评价机构签字：



专家评审意见表
	项目名称
	兴县残疾人康复中心、综合服务中心建设项目
	主管部门
	兴县残疾人联合会

	评价机构
	山西中正咨询服务有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
24． 立项背景和目的，政策背景按国家、省、市、县分层级表述，并根据兴县实际，阐述项目立项的必要性。
25． 项目的主要内容，根据项目实际情况，列表补充关键内容。
26． 项目组织和管理表述不准确。
27． 补充绩效评价依据。
28． 绩效评价方法中抽样调查法不适合本项目。
29． 评分情况表，补充目标值、完成值和得分率；指标分析补充得分率。
30． B12预算执行率与产出完工率得分不匹配，说明原因。
31． C41成本节约率指标分析错误。
32． 评价指标体系补充目标值。




	总体结论：
修改后通过


	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表
	项目名称
	困难群众救助项目
	主管部门
	兴县民政局

	评价机构
	山西中正咨询服务有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
33． 立项背景和目的，政策背景按国家、省、市、县分层级表述，并根据兴县实际，阐述项目立项的必要性。
34． 项目的主要内容，根据项目实际情况，补充关键内容。
35． 项目组织和管理表述不准确。
36． 阶段性目标建议列表分产出、效益指标分类分层表述。
37． 补充绩效评价依据。
38． 评分情况表，补充目标值、完成值和得分率；指标分析补充得分率。
39． A12立项程序规范性、B21管理制度健全性扣分是否合理，建议斟酌。
40． C11救助数量完成率，评价实际保障人数用区间值（12500—13000人左右），是否合适，或说明理由。
41． 评价指标体系补充目标值。
42． 问卷调查份数少。
43． 问题一、三再核实斟酌。




	总体结论：
修改后通过


	专家签字：


	评价机构签字：



专家评审意见表
	项目名称
	兴县殡仪馆及骨灰堂建设项目
	主管部门
	兴县民政局

	评价机构
	山西中正咨询服务有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
44． 立项背景和目的，政策背景按国家、省、市、县分层级表述，并根据兴县实际，阐述项目立项的必要性。
45． 项目的主要内容，根据项目实际情况，补充关键内容。
46． 项目组织和管理表述不准确。
47． 项目绩效目标表述不准确。
48． 补充绩效评价依据。
49． 绩效评价方法中抽样调查法不适用本项目。
50． 评分情况表，补充目标值、完成值和得分率；指标分析补充得分率。
51． C21质量达标率得分0与实际情况是否吻合，建议斟酌。
52． C41成本节约率分析错误。
53． 评价指标体系补充目标值
54． 未完工问题披露原因。




	总体结论：
修改后通过


	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表
	项目名称
	兴县县城2021年老旧小区改造二期工程项目
	主管部门
	兴县住房和城乡建设管理局

	评价机构
	山西中正咨询服务有限公司
	评审日期
	2024年3月21日

	评审意见：
55． 立项背景和目的，政策背景按国家、省、市、县分层级表述，并根据兴县实际，阐述项目立项的必要性。
56． 项目的主要内容，补充实施情况。
57． 项目组织和管理表述不准确。
58． 阶段性目标建议列表分产出、效益指标分类分层表述。
59． 补充绩效评价依据。
60． 评分情况表，补充目标值、完成值和得分率；指标分析补充得分率。
61． 补充项目资金收支、结余结转情况。
62． C11实际完成率应补充35个小区各小区完工情况，支撑项目完工进度80%；另项目未完工，而预算执行率100%，补充表述清楚。
63． C21质量达标率得分0是否符合实际，C41成本控制情况分析错误。
64． 效益扣分与评分指标不一致。
65． 问卷调查份数少。
66． 问题一与评价分析无关联。
67． 评价指标体系补充目标值。

	总体结论：
修改后通过


	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表
	项目名称
	2022年职教中心新校区建设项目
	主管部门
	兴县教育科技局

	评价机构
	山西正达信会计师事务所有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
1、 封面缺少主评人；
2、 p2、成本节约率指标要认真思考；
3、 p5、主要经验和做法与存在问题是否有矛盾之处；
4、 p9、项目概况可以写的简单一些；
5、 p23、绩效目标要与兴县本地的人才需求联系起来；
6、 p25、绩效分目标实际是产出目标，不是效益目标；
7、 p26、评价对象与评价机制基准日期不一致；
8、 P55、绩效评价指标体系真的效益指标要科学设计，其他个别指标要修改。


	总体结论：
修改后通过


	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表
	项目名称
	蔡家崖集运站封闭式储煤棚建设项目
	主管部门
	兴县发展和改革局

	评价机构
	山西正达信会计师事务所有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
1、 p13、利益相关方可以规范为三个单位；
2、 p16、项目的绩效总目标和分目标要具体化；
3、 p19、项目的评价范围要做修改，体现个性化；
4、 p38、项目主要绩效要详细一些；
5、 p38、项目主要经验做法要提炼、修改；
6、p47、项目招标体系中个性化指标较少，效益指标中应有“经济效益指标”、指标设计的不太合理。



	总体结论：




	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表
	项目名称
	2022年基本公共卫生服务项目
	主管部门
	兴县卫生健康和体育局

	评价机构
	山西正达信会计师事务所有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
1、 注意封面字体规范化，加主评人名字；
2、 p1、摘要中的项目背景加以完善；
3、 p8、摘要中的问题和建议文字较多，可以简化；
4、 p47、本项目是重大的民生工程，存在的问题较多，特别是未获取项目资金支出等相关资料，如何保证评价数据的真实性，民生无小事，在指标体系设计时，是否要考虑设计一些否决类指标；
5、 p54、指标体系中的个别指标设计不合理，个性化指标不多，每项指标的赋分标准要保证精准，合理；
6、 效益指标要结合本项目的性质设计几个切实反应实际的指标；
7、 问卷调查问题要精准，调查对象为全体城乡居民，收回的问卷太少。


	总体结论：
修改后通过


	专家签字：


	评价机构签字：



专家评审意见表
	项目名称
	2022年兴县扶贫项目资产管理服务
	主管部门
	兴县乡村振兴局

	评价机构
	山西正达信会计师事务所有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
1、 封面无主评人，注意用字的字体规范；
2、 p14、利益相关方有三个单位可以；
3、 p16、绩效总目标和分目标不具体，要修改；
4、 p38、效益指标中应体现资产家底清、保值、增值、安全、效益的内容；
5、 全县扶贫资产的总体情况是什么，要加以说明；
6、 项目主要内容及实施情况要根据服务采购内容细化完善；
7、 问题不准确，再完善。


	总体结论：
修改后通过



	专家签字：


	评价机构签字：



专家评审意见表
	项目名称
	兴县电商小镇资金项目支出
	主管部门
	兴县电子商务中心

	评价机构
	山西正达信会计师事务所有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
1、 封面缺主评人；
2、 p2、绩效分目标要进一步具体化；
3、 P10、评价范围要写的具体一些；
4、 p31、效益指标设计的不太科学和合理，需要修改；
5、 p34、主要绩效应该有一些数量指标反映出来；
6、 满意度受益对象不全面。



	总体结论：
   修改后通过



	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表
	项目名称
	沿黄公路（兴县段）驿站景点建设及配套工程项目
	主管部门
	兴县文化和旅游局

	评价机构
	山西正达信会计师事务所有限公司
	评审日期
	

	评审意见：
1、 封面用字要规范，加主评人；
2、 p7、项目概况可以写的简单一些；
3、 绩效目标不完整；
4、 评价范围不标准，再细化；
5、 产出类指标和效益类指标设计的不够合理，缺乏个性化，指标解释和评价标准不太准确；
6、 问题沟通后落实。




	总体结论：
    修改后通过



	专家签字：



专家评审意见表2-13
	项目名称
	重点生态功能区项
	主管部门
	林业局、兴县住建局

	评价机构
	亚泰会计师事务所
	评审日期
	

	评审意见：
报告结构规范、内容完整、格式规范；项目基本情况梳理比较准确，评价依据比较充分；绩效分析比较具体；评价的问题比较客观；建议具有一定的针对性和可操作性。报告以下问题值得注意：
1、摘要部分应简明扼要，字数控制3000字以内。评价的资金情况、绩效目标与评价结论的描述是重点，应详细说明。缺绩效目标。存在问题与建议应针对评价中的扣分项目区分条点进行逐项简要阐述。
2、报告正文中，资金来源7988万元清晰，实际支出7558.6万元，结转结余资金情况不清，需要补充说明。
3、具体绩效目标设定不细化、量化，应列表体现。
4、绩效评价指标体系中的目标值应注意科学性与客观性，否则会导致评价结果不客观公正，效益评价指标尽量予以量化。
5、绩效评价指标分析中。决策、过程、产出、效益要注意评分标准，对得满分的简要说明，而对扣分的指标应重点说明存在的问题及其原因，一定要依据充分。如绩效目标管理方面、绩效自评报告方面的指标量化部分不明确，但得到满分。D11保障群众财产安全、D12农民工资拖欠率、D13安全文明施工的评分标准不明确。
6、主要经验和做法应着重阐述预算资金绩效管理方面的经验与做法，与绩效无关的内容可以归并省略。
7、存在问题及原因分析应针对评价中的扣分项目及其原因进行阐述。包括绩效管理、预算编制、制度制定、提高满意度方面。关键查找扣分原因，为后面的的建议提供针对性、可操作性强的建议提供依据。
8、应用建议注意可操作性。


	总体结论：
请按照专家意见进行修改完善。

	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表2-14
	项目名称
	义务教育资金项目
	主管部门
	教育科技局

	评价机构
	亚泰会计师事务所
	评审日期
	

	评审意见：
报告结构规范、内容完整、格式规范；项目基本情况梳理比较准确，评价依据比较充分；绩效分析比较具体；评价的问题比较客观；建议具有一定的针对性和可操作性。报告以下问题值得注意：
1、摘要部分应简明扼要，字数控制3000字以内。评价的资金情况、绩效目标与评价结论的描述是重点，应详细说明。缺阶段性绩效目标表，资金结余情况不明确。存在问题与建议应针对评价中的扣分项目区分条点进行逐项简要阐述。
2、报告正文中，当年预算下达资金为4,159.82万元，实际支出3,732.76892万元，结余资金427.05108万元，情况不清，需要补充说明。
3、绩效阶段性（年度）目标设定不细化、量化，应列表体现。产出的数量、质量、时效、成本应多指标评价。
4、绩效评价指标体系中的目标值应注意科学性与客观性，否则会导致评价结果不客观公正，效益评价指标尽量予以量化。
5、绩效评价指标分析中。决策、过程、产出、效益要注意评分标准，对得满分的简要说明，而对扣分的指标应重点说明存在的问题及其原因，一定要依据充分。如绩效目标管理方面、绩效自评报告方面的指标量化部分不明确，但得到满分。促进教育公平发展、提高乡村教师队伍素质、保障义务教育阶段学生接受教育、1提高学生整体综合素质等指标评分标准不明确。
6、主要经验和做法应着重阐述预算资金绩效管理方面的经验与做法，与绩效无关的内容可以归并省略。
7、存在问题及原因分析应针对评价中的扣分项目及其原因进行阐述。包括绩效管理、预算编制、制度制定、提高满意度方面。关键查找扣分原因，为后面的的建议提供针对性、可操作性强的建议提供依据。
8、应用建议注意可操作性。

	总体结论：
请按照专家意见进行修改完善。

	专家签字：


	评价机构签字：






专家评审意见表2-15
	项目名称
	优抚对象抚恤补助项目
	主管部门
	退役军人事务局

	评价机构
	亚泰会计师事务所
	评审日期
	

	评审意见：
报告结构规范、内容完整、格式规范；项目基本情况梳理比较准确，评价依据比较充分；绩效分析比较具体；评价的问题比较客观；建议具有一定的针对性和可操作性。报告以下问题值得注意：
1、摘要部分应简明扼要，字数控制3000字以内。年度目标应具体列表体现。资金来源及使用情况与项目概况重复；存在问题与建议应针对评价中的扣分项目区分条点进行逐项简要阐述。
2、评价原则与评价方法应结合本次评价，进行简化描述。
3、绩效评价指标体系中的目标值应注意科学性与客观性，否则会导致评价结果不客观公正，效益评价指标尽量予以量化。
4、绩效评价指标分析中。决策、过程、产出、效益要注意评分标准，对得满分的简要说明，而对扣分的指标应重点说明存在的问题及其原因，一定要依据充分。改善优抚对象生活状况、最低生活标准达标率、提高群众对退役军人的尊崇度等评分标准的科学性问题。
5、主要经验和做法应着重阐述预算资金绩效管理方面的经验与做法，与绩效无关的内容可以归并省略。
6、存在问题及原因分析应针对评价中的扣分项目及其原因进行阐述。包括绩效管理、预算执行、制度制定等方面。关键查找扣分原因，为后面的的建议提供针对性、可操作性强的建议提供依据。
7、应用建议注意可操作性。


	总体结论：
请按照专家意见进行修改完善。

	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表2-16
	项目名称
	城乡居民养老保险项目
	主管部门
	人力资源和社会保障局

	评价机构
	亚泰会计师事务所
	评审日期
	

	评审意见：
报告结构规范、内容完整、格式规范；项目基本情况梳理比较准确，评价依据比较充分；绩效分析比较具体；评价的问题比较客观；建议具有一定的针对性和可操作性。报告以下问题值得注意：
1、摘要部分应简明扼要，字数控制3000字以内。评价的资金情况、绩效目标与评价结论的描述是重点，应详细说明。缺绩效目标。存在问题与建议应针对评价中的扣分项目区分条点进行逐项简要阐述。
2、报告正文中，资金来源7988万元清晰，实际支出7558.6万元，结转结余资金情况不清，需要补充说明。
3、具体绩效目标设定不细化、量化，应列表体现。
4、绩效评价指标体系中的目标值应注意科学性与客观性，否则会导致评价结果不客观公正，效益评价指标尽量予以量化。
5、绩效评价指标分析中。决策、过程、产出、效益要注意评分标准，对得满分的简要说明，而对扣分的指标应重点说明存在的问题及其原因，一定要依据充分。如绩效目标管理方面、绩效自评报告方面的指标量化部分不明确，但得到满分。保障人民基本生活、维护社会和谐稳定的评分标准不明确。
6、主要经验和做法应着重阐述预算资金绩效管理方面的经验与做法，与绩效无关的内容可以归并省略。
7、存在问题及原因分析应针对评价中的扣分项目及其原因进行阐述。包括绩效管理、预算编制、制度制定、提高满意度方面。关键查找扣分原因，为后面的的建议提供针对性、可操作性强的建议提供依据。
8、应用建议注意可操作性。

	总体结论：
请按照专家意见进行修改完善。

	专家签字：


	评价机构签字：





专家评审意见表2-17
	项目名称
	车辆运营补贴资金项目
	主管部门
	兴县交通运输局

	评价机构
	亚泰会计师事务所
	评审日期
	

	评审意见：
报告内容完整、格式规范；项目基本情况梳理比较准确，评价依据比较充分；绩效分析比较具体；评价的问题比较客观；建议具有一定的针对性和可操作性。报告以下问题值得注意：
1、摘要部分应简明扼要，字数控制3000字以内。要有总目标、年度目标应具体列表体现。资金来源及使用情况、项目评价结论应较细致说明；存在问题与建议应针对评价中的扣分项目区分条点进行逐项简要阐述。
2、报告正文中，项目的阶段性绩效目标应列表体现。
3、评价原则与评价方法应结合本次评价，进行简化描述。
4、绩效评价指标体系中的目标值应注意科学性与客观性，否则会导致评价结果不客观公正，效益评价指标尽量予以量化。
5、绩效评价指标分析中。决策、过程、产出、效益要注意评分标准，对得满分的简要说明，而对扣分的指标应重点说明存在的问题及其原因，一定要依据充分，如C301车辆到达线路卡点站时间间隔准点率。满足居民出行需求、提升公共交通
服务能力、企业可持续经营能力等评分标准的科学性问题。
6、主要经验和做法应着重阐述预算资金绩效管理方面的经验与做法，与绩效无关的内容可以归并省略。
7、存在问题及原因分析应针对评价中的扣分项目及其原因进行阐述。包括绩效管理、预算执行、制度制定等方面。关键查找扣分原因，为后面的的建议提供针对性、可操作性强的建议提供依据。
8、应用建议注意可操作性。车辆运营补贴资金630万元是否科学，需要论证。


	总体结论：
请按照专家意见进行修改完善。


	专家签字：


	评价机构签字：




专家评审意见表2-18
	项目名称
	农业农村局部门整体支出
	主管部门
	农业农村局部门整体支出

	评价机构
	亚泰会计师事务所
	评审日期
	

	评审意见：
整体支出报告内容完整、格式规范；部门概要梳理比较准确，评价依据比较充分；绩效分析比较具体；评价的问题比较客观；建议具有一定的针对性和可操作性。报告以下问题值得注意：
1、摘要部分应简明扼要，字数控制3000字以内。整体支出评价的资金情况、是重点，应详细列表说明。缺评价的整体绩效目标。存在问题与建议应针对评价中的扣分项目区分条点进行逐项简要阐述。
2、报告正文中，部门的资金情况已列表体现，但预算、决算差异达到1个多亿元，需要补充说明。
3、部门具体绩效目标需要根据工作任务进行归纳、整理、量化，体现履职、及其效能。
4、资产内容陈述过多，应予以简化。评价中注意对评价资料的筛选，区分重要性撰写报告。
5、评价原则与评价方法应结合本次评价，进行简化描述。
6、绩效评价指标分析中。对得满分的简要说明，而对扣分的指标应重点说明存在的问题及其原因，一定要依据充分。对效益要注意评分标准。
7、本评价的主要经验和做法应着重阐述预算资金绩效管理方面的经验与做法，与绩效无关的内容可以归并省略。
8、存在问题及原因分析应针对评价中的扣分项目及其原因进行阐述。关键查找扣分原因，为后面的的建议提供针对性、可操作性强的建议提供依据。

	总体结论：
请按照专家意见进行修改完善。

	专家签字：


	评价机构签字：
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