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聘工作总结和相关管理制度报县局人事股 。

五、 相关情况说明

(一) 关于教师编制

根据中央编办发 (2014) 72号文件 《关于统一城乡 中小学

教职工编制标准的通知》 精 神，按照生师比 (高中12.5:1, 初

中 13.5: 1,小 学19: 1) 与班师比 (高中 1:4, 初 中1: 3.7,

小学1: 2.4) 相结合的方式， 参照编制文件，结合实际，科 学

合理核定各学校教职工编制。

(二) 关于借调教师

经县委、 县 政府批准，借调到局机关已确定岗位和借调

到教育系统外的教师， 在原单位直聘 。

(三) 关于非教学人员

严格控制学校管理人员、 教学辅助人员和工勤人员的比例

(初 中、 小学的教学人员比例分别不低于85%、 91%)。 专职从事

教辅和工勤岗位的教师，不得晋升高级专业技术职务，学校专业

技术岗位等级空缺时，优 先聘用一线教师 。

(四) 关于乡镇工作补贴

按“以岗定补、 在岗享受、离岗取消”的原则，未聘教师一

律不得享受乡镇工作补贴。

(五) 关于未入编特岗教师

2019年、 2020年招聘的特岗教师可不参与竞聘，一年内调
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